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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП.09 

«ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1 Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

 Программа учебной дисциплины ОП .09. «ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по 

отраслям).  

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: Учебная дисциплина ОП.09 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ относится к общепрофессиональному циклу 

основной профессиональной образовательной программы 

 

1.3 Цель и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:    

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК1-

ОК11, 

ПК1.4, 

ПК4.4 

У 1. Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения;  

У 2. Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством;  

У 3. Использовать нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную деятельность;  

 

З 1. Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности; 

З 2. Классификацию, основные виды и 

правила составления нормативных 

документов; 

З 3. Нормы защиты нарушенных прав 

и судебный порядок разрешения 

споров; 

З 4. Организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

З 5. Основные положения 

Конституции Российской Федерации, 

действующие законы и иные 

нормативные правовые акты, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

З 6. Нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

З 7. Понятие правового регулирования 

в сфере профессиональной 

деятельности; 

З 8. Порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения; права и обязанности 

работников в сфере профессиональной 

деятельности; 

З 9. Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации; 

З 10. Правовое положение субъектов 
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предпринимательской деятельности; 

З 11. Роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения; 

ПК4.4 У 4. Оформлять документацию: 

технические задания, 

технологические процессы, 

технологические карты; 

готовить техническую 

документацию для модернизации 

отраслевого  электрического и 

электромеханического оборудования 

с электронным управлением. 

З 12. Оформлять документацию: 

технические задания, технологические 

процессы, технологические карты; 

З 13. Готовить техническую 

документацию для модернизации 

отраслевого  электрическим и 

электромеханическим оборудования с 

электронным управлением. 
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2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Обязательная учебная нагрузка (всего) 60 

Обязательные аудиторные учебные занятия (всего)  60 

в том числе:  

     теоретические занятия 34 

     практические занятия 24 

консультации 2 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП .09. «ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

в часах 

1 2 3 

Раздел 1 Основы права 18 

Тема 1.1 Нормы 

права. Право в 

профессиональной 

деятельности.  

Содержание учебного материала 

Понятие и признаки нормы права. Функции норм права. Структура правовой нормы: гипотеза, 

диспозиция, санкция. Нормативное и ненормативное регулирование профессиональной 

деятельности. 

8 

Практическая работа № 1  

«Определение юридической силы нормативно правовых актов» 

2  

Практическая работа  № 2  

«Определение правосубьективности физических лиц» 

2 

Практическая работа № 3  

«Определение видов юридической ответственности» 

2 

Тема 1.1 

Конституция РФ. 

Правовое 

государство.  

Содержание учебного материала 

Общая характеристика структуры и содержания Конституции РФ. Понятие и принципы правового 

государства. Правовое государство и конституционный статус личности в РФ. 

4  

Практическая работа № 4  

«Решение ситуационных задач на выявление нарушений конституционных прав и свобод» 

2 

Раздел 2 Трудовое право 32 

Тема 2.1 Трудовое 

право в системе 

российского права 

Содержание учебного материала 

Понятие, предмет и метод трудового права. Источники трудового права Нормативно-правовая база 

профессиональной деятельности. Основные принципы правового регулирования трудовых 

отношений.  

1 

Тема 3.2 Трудовые 

правоотношения 

Содержание учебного материала 

Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. Понятие и формы занятости. Социальные 

гарантии при потере работы. Роль государственного регулирования в обеспечении занятости 

населения. 

3 

Практическое занятие №5 

«Правоотношения – основа функционирования отрасли» 

2 
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Тема 3.3 Трудовой 

договор и 

дисциплина труда. 

Содержание учебного материала 

Трудовой договор: понятие и содержание. Виды трудового договора. Порядок заключения и 

изменения трудового договора. Основания прекращения трудового договора. Дисциплина труда и 

методы ее обеспечения. Дисциплинарная ответственность. Виды материальной ответственности. 

8 

Практическая работа № 6  

«Решение ситуационных задач по вопросу трудовой дисциплины» 

2 

Практическое занятие №7 

«Трудовой договор – основа трудовых правоотношений» 

2 

Практическое занятие №8 

«Коллективный договор как основа защиты прав трудового коллектива» 

2 

Тема 3.4 Правовое 

регулирование 

рабочего времени и 

времени отдыха 

Содержание учебного материала 

Понятие и виды рабочего времени. Особенности режима работы и отдыха, нормы рабочего 

времени. Совмещенное рабочее время. Гарантийные и компенсационные выплаты за работу в 

особых условиях. Понятие и виды времени отдыха. Ежегодные отпуска. 

4 

Практическое занятие №9 

«Рабочее время и время отдыха – основа продуктивной деятельности предприятия» 

2 

Тема 3.5 Трудовые 

споры. 

Содержание учебного материала 

Законодательство о трудовых спорах. Понятие и виды трудовых споров. Порядок разрешения 

индивидуальных трудовых споров. Коллективные трудовые споры и порядок их рассмотрения. 

Подведомственность трудовых споров суду. Сроки обращения за разрешением трудовых споров. 

Возложение ответственности на должностное лицо, виновное в увольнении работника. 

4 

Практическое занятие №10 

«Трудовой спор как побуждающий фактор улучшения условий труда» 

2 

Раздел 3 Административное право 6 

Тема 3.1. Общая 

характеристика 

административного 

права 

Содержание учебного материала 

Сущность, предмет и метод административного права. Понятие и признаки административной 

ответственности. Административное правонарушение: субъекты и объекты. Виды 

административных наказаний и порядок их наложения. 

2 

Практическое занятие №11 

Решение ситуационных задач по теме: «Административное право». 

2 

Практическая работа №12  

«Определение видов административного наказания» 

2 

                                                                                                                                                      Консультации 2 

                                                                                                                                                                     Всего: 60 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «Общественных дисциплин», оснащенный оборудованием: посадочные 

места по количеству обучающихся, рабочее место преподавателя, комплект учебно-

наглядных пособий и плакатов, раздаточный материал, нормативно-правовые акты по 

количеству обучающихся; техническими средствами обучения: компьютер с 

лицензированным программным обеспечением, мультимедиа проектор. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

  Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендуемых для использования в образовательном процессе.  

Основная литература: 

1. Вронская  М. В. Гражданское право [Электронный ресурс]  : учебник / М. В. Вронская. 

– М. : Юстиция, 2018. – 407 с.  – (Cреднее профессиональное образование). – Режим 

доступа : https://www.book.ru/book/924133  

2. Гуреева М. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

СПО / М. А. Гуреева. – М. : КноРус, 2020. – 220 с. – (ТОП 50) 

3. Комарова В. В. Конституционное право России  [Электронный ресурс] : учебник /    В. 

В. Комарова [и др.]. – М. : КноРус, 2019. — 279 с. – (Cреднее профессиональное 

образование). – Режим доступа : https://www.book.ru/book/929981  

4. Некрасов С. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности  : учеб. 

пособие /    С. И. Некрасов, Е. В. Зайцева-Савкович, А. В. Питрюк. – М. : Юстиция, 

2019.  – 211 с. – (Cреднее профессиональное образование). – Режим доступа : 

https://www.book.ru/book/931218  

5. Певцова Е. А. Трудовое право [Электронный ресурс]  : учебник /                                      

Е. А. Певцова. – М. : Юстиция, 2019.  – 205 с. – (Cреднее профессиональное 

образование). – Режим доступа : https://www.book.ru/book/929790   

6. Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

студ. учреждений сред. проф. учеб. заведений / В. В. Румынина.– 11-е изд., стер. – М. : 

ИЦ Академия, 2016. – 224 с. 

7. Смоленский М. Б.  Административное право [Электронный ресурс]   : учебник /  М. 

Б. Смоленский, М. В. Алексеева.  – М. : КноРус, 2018. – 248 с. – (Cреднее 

профессиональное образование). – Режим доступа : https://www.book.ru/book/926289 

8. Смоленский М.Б. Конституционное право России [Электронный ресурс] :   учебник / 

М.Б. Смоленский, Л.Ю. Колюшкина, Е.В. Маркина. – 2-е изд., перераб. и доп.  – М.  : 

КноРус, 2018.  – 231 с. – (Среднее профессиональное образование). – Режим доступа : 

https://www.book.ru/book/926484 

Дополнительная литература: 

1. Борисова Л. В. Семейное право  [Электронный ресурс] : учебник / Л. В. Борисова. – М. 

: Юстиция, 2019. — 169 с. – (Среднее профессиональное образование). – Режим 

доступа : https://www.book.ru/book/931258 

2. Гербер И. А. Экономические и правовые основы профессиональной деятельности  

[Электронный ресурс]  : учеб. пособие / И. А. Гербер. — М. : КноРус, 2018. – 336 с. –   

(Среднее профессиональное образование). – Режим доступа : 

https://www.book.ru/book/928942 

3. Основы права : учебник и практикум для студ. учреждений сред. проф. образования / 

Отв. ред. А. А. Вологдин.  – М. : Юрайт, 2018. – 409 с.   

4. Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный 

ресурс]  : учебник для студ. учреждений сред. проф. учеб. заведений / В. В. Румынина. 

– М. : ИЦ Академия, 2016. – 224 с. – Режим доступа :  http://www.academia-

moscow.ru/reader/?id=296250  

https://www.book.ru/book/924133
https://www.book.ru/book/931218
https://www.book.ru/book/926289
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5. Шагиев Б. В. Правоохранительные органы РФ [Электронный ресурс] : учебник / Б. 

В. Шагиев. — М. : КноРус, 2019. — 185 с. – (Cреднее профессиональное образование). 

– Режим доступа : https://www.book.ru/book/930513  

Интернет- ресурсы: 

1. Правовая система «Гарант». [Электронный ресурс]. – Форма доступа: www.garant.ru. 

(дата обращения  03.02.2020) 

2. Правовая система «Кодекс». [Электронный ресурс]. –  Форма доступа: www.kodeks.ru. 

(дата обращения  03.02.2020) 

3. Правовая система «Консультант». [Электронный ресурс]. – Форма доступа: 

www.consultant.ru. (дата обращения  03.02.2020) 

4. Правовая система «Российское законодательство».  [Электронный ресурс]. – Форма 

доступа: www.zakonrf.info. (дата обращения  03.02.2020) 

5. Электронные словари. [Электронный ресурс]. –  Форма доступа: slovari.yandex.ru(дата 

обращения  03.02.2020) 

6. Справочная система «Консультант-плюс»./ [Электронный ресурс] Режим доступа 

http://www.cons-plus.ru. (дата обращения: 25.09.2020) 

7. Кодексы и законы РФ./ [Электронный ресурс] Режим доступа  

http://kodeks.systecs.ru/tk_rf/ (дата обращения: 25.09.2020) 

8. Гарант. Информационно правовое обеспечение / [Электронный ресурс] Режим доступа 

http://base.garant.ru/12125268/ (дата обращения: 25.09.2020) 

 

3.3. Организация образовательного процесса 

Обучение учебной дисциплины осуществляется для группы студентов, обучающихся  на 

базе основного общего образования 9 классов на третьем курсе. 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 
Реализация тем 1,1; 2,2; 2,4 возможна с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий; в общем объеме – 12 часов. 

Тема 1.1 

Конституция 

РФ. Правовое 

государство 

Содержание учебного материала 

Общая характеристика структуры и содержания 

Конституции РФ. Понятие и принципы правового 

государства. Правовое государство и конституционный 

статус личности в РФ. 

4 

 

Тема 2.2 

Трудовые 

правоотношения 

Содержание учебного материала 

Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. 

Понятие и формы занятости. Социальные гарантии при 

потере работы. Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 

4 

Тема 2.4 

Правовое 

регулирование 

рабочего 

времени и 

времени отдыха 

Содержание учебного материала 

Понятие и виды рабочего времени. Особенности режима 

работы и отдыха, нормы рабочего времени. Совмещенное 

рабочее время. Гарантийные и компенсационные 

выплаты за работу в особых условиях. Понятие и виды 

времени отдыха. Ежегодные отпуска. 

4 

Итого  12 

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Требования к квалификации педагогических кадров: наличие высшего образования. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 

раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

https://www.book.ru/book/930513/view2/1
http://www.garant.ru/
http://www.kodeks.ru/
http://www.consultant.ru./
http://www.zakonrf.info./
http://slovari.yandex.ru/
http://www.cons-plus.ru/
http://kodeks.systecs.ru/tk_rf/
http://base.garant.ru/12125268/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Освоенные умения:  

У 1. Анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с правовой 

точки зрения;  

У 2. Защищать свои права в соответствии с 

гражданским, гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством;  

У 3. Использовать нормативные правовые документы, 

регламентирующие профессиональную деятельность;  

У 4. Оформлять документацию: технические задания, 

технологические процессы, технологические карты; 

готовить техническую документацию для 

модернизации отраслевого  электрического и 

электромеханического оборудования с электронным 

управлением. 

− тестовые задания  

− фронтальный опрос; 

− подготовка и защита 

сообщений, докладов 

рефератов, 

− защита практических 

работ; 

− индивидуальные задания 

Методы оценки результатов 

обучения: 

− балльно- рейтинговая 

система; 

− рефлексивная контрольно 

– оценочная деятельность 

З 1. Виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

З 2. Классификацию, основные виды и правила 

составления нормативных документов; 

З 3. Нормы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров; 

З 4. Организационно-правовые формы юридических 

лиц; 

З 5. Основные положения Конституции Российской 

Федерации, действующие законы и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной (трудовой) деятельности; 

З 6. Нормы дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

З 7. Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

З 8. Порядок заключения трудового договора и 

основания для его прекращения; права и обязанности 

работников в сфере профессиональной деятельности; 

З 9. Права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

З 10. Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

З 11. Роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

З 12. Оформлять документацию: технические задания, 

технологические процессы, технологические карты; 

З 13. Готовить техническую документацию для 

модернизации отраслевого  электрическим и 

электромеханическим оборудования с электронным 

управлением. 

− тестовые задания  

− устный опрос; 

− подготовка и защита 

сообщений, докладов 

рефератов, 

− защита практических 

работ; индивидуальные задания 

Методы оценки результатов 

обучения: 

− балльно- рейтинговая 

система; 

− рефлексивная контрольно 

– оценочная деятельность 

 


