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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Томский 

политехнический техникум» (ОГБПОУ «ТПТ»)  

Смирнова ул., д. 44, Томск, 634027 ОГБПОУ «ТПТ» 
ОГРН 1027000891170, ИНН/КПП 7019029447/701701001, ОКПО 05029824 

E-mail: politex@tpt.tom.rutpt@do.tomsk.gov.ru 

 

 

ПРОТОКОЛ 

заседания Управляющего совета 

ОГБПОУ «Томский политехнический техникум» 

 

 

23.10.2025 г.   №3 

 

   

Присутствовали: 

1. Баталова  Евгения Анатольевна, заместитель начальника Департамента образования 

Томской области по социальной деятельности и воспитанию (дистанционно). 

2. Ягодкина Оксана Викторовна, директор ОГБПОУ «ТПТ». 

3. Калугина Наталья Анатольевна, заместитель директора по УМР ОГБПОУ «ТПТ». 

4. Дубровина надежда Михайловна, и.о. заведующего Парабельским филиалом ОГБПОУ 

«ТПТ» (дистанционно). 

5. Ахмазиева Анна Сергеевна, заведующий Александровским филиалом ОГБПОУ «ТПТ» 

(дистанционно). 

6. Горевой Николай Васильевич, начальник воспитательного отдела ОГБПОУ «ТПТ». 

7. Епифанцева Светлана Михайловна, начальник отдела по дополнительному 

образованию ОГБПОУ «ТПТ». 

8. Никитина Татьяна Ивановна, методист ОГБПОУ «ТПТ». 

9. Остапенко Олег Николаевич, начальник производственно-технического отдела ООО 

«РусИмпериалГруп». 

10. Щедривый Константин Валерьевич, технический директор ООО «Август» 

(дистанционно). 

11. Бурыхина Ксения Каровна, руководитель направления по  корпоративной 

культуре и благополучию ООО «Газпромнефть - Восток». 

12. Орехов Кирилл Александрович, главный геолог ООО «Гео Сервис». 

13. Филонова Наталья Анатольевна, руководитель сектора подбора, оценки и развития 

персонала ПАО «Россети Томск» (дистанционно).  

14. Погодин Виктор Николаевич, директор ООО «Энергосервисная компания» 

15. Шешеня Евгений Евгеньевич, заместитель директора ООО «Атом» 

16. Бородуллина Арина, председатель студенческого совета ОГБПОУ «ТПТ». 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
1. Выбор председателя и секретаря Управляющего совета. 

2. Об итогах демонстрационного экзамена в 2025 году, планы и задачи на 2025 год. 

3. О результатах производственной практики студентов и трудоустройства 

выпускников в 2025 году. 

4. Утверждение формы, периодичности и порядка текущего контроля успеваемости 

обучающихся на 2025-2026 учебный год. 

5. Утверждение формы, периодичности и порядка промежуточной аттестации на 

2025-2026 учебный год. 
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6. Утверждение формы, периодичности и порядка государственной итоговой 

аттестации на 2025-2026 учебный год. 

7. Задачи воспитательной деятельности в ОБПОУ «ТПТ» на 2025/2026 учебный год 

в контексте формирования у обучающихся личных качеств специалиста в области той или 

иной профессии/специальности. 

8. Разное 

 

 

СЛУШАЛИ 

По первому вопросу: 

Ягодкину О.В., предложившую членам Управляющего совета избрать для проведения 

заседания председателя  и секретаря.Были выдвинуты следующие кандидатуры: председатель 

заседания Управляющего совета – Остапенко О.Н., секретарь  – Никитина Т.И. 

По второму вопросу: 

Епифанцева С.М.представила итоги демонстрационного экзамена в 2025 году в головной 

организации: 

№ Группа Профессия/ специальность 

(уровень) 

 Оценки по 5-бальной 

шкале 

Средний 

балл 

%  

выполнения  

задания 
Всего 5 4 3 

1 з-к131э 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и 

обслуживание 

электрического и 

электромеханического 

оборудования (по отраслям) 

(базовый) 

11 8 3 0 4,7 100 

2 131э 24 23 1 0 4,9 100 

3 

к131э 9 5 2 2 4,3 78 

4 
к383 

38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(профильный) 

21 10 9 2 4,4 90 

5 

212г 

21.02.11 Геофизические 

методы поисков и разведки 

месторождений полезных 

ископаемых (базовый) 

20 2 14 4 3,9 80 

6 211б1 

21.02.02 Бурение нефтяных 

и газовых скважин 

(базовый) 

24 24 0 0 5 100 

7 к211б1 13 2 2 9 3,5 31 

8 к211б2 17 9 5 3 4,9 87,7 

9 212б2 23 17 5 1 3,5 31 

10 к212б3 19 9 3 7 4,1 63 

11 
к212б4 3 1 0 2 3,7 33 

 
 

ИТОГО 184 110 44 30   
 

СветланаМихайловна предварила  информационное сообщение об итогах демонстрационного 

экзамена словами благодарности следующим экспертам - представителям работодателей: 

Калиничеву Дмитрию Анатольевичу, главному эксперту по направлению «Бурение нефтяных и 

газовых скважин»;Гарусу Павлу Игоревичу главному эксперту по направлению 

«Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых»; 

ХраповойИрине Александровне, главному эксперту по направлению «Экономика и 

бухгалтерский учет»; Чернышеву Игорю Александровичу,  главному эксперту  по направлению 

«Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям)» и отметила, что их опыт и экспертиза позволили обеспечить 

высокий уровень оценки компетенций студентов-выпускников. 
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В 2025 году ГИА в соответствии с ФГОС в формате ДЭ сдавали 64% выпускников по 4 

направлениям. Средний балл по всем специальностям составил 4,3; абсолютная успеваемость – 

100%, качественная успеваемость – 84%. 

Ахмазиева А.С. представила итоги ДЭ Александровского филиала, Дубровина Н.М. рассказала 

об итогах ДЭ Парабельского филиала. 

 

№ Группа Профессия/ специальность 

(уровень) 

Всего Оценки по 5-

бальной шкале 

Средний 

балл 

% 

выполнения  

задания 5 4 3 

Александровский филиал 

1 

13.01.10  

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 

24 13 11 0 4,5 88,2 

2 
15.01.05 

Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 
22 14 6 2 4,5 87 

3 
35.01.27 

Мастер сельскохозяйственного 

производства 
23 15 6 2 4,6 88,2 

Парабельский филиал 

1 

ЭЛ-2  

13.02.11 Техническая эксплуатация и 

обслуживание электрического и 

электромеханического оборудования (по 

отраслям) (базовый) 

13 5 5 3 4,54 73,1 

2 

С-22 

15.01.05 Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки) 

(базовый) 

21 10 7 4 4,28 76,5 

3 

С-23  

15.01.05 Сварщик ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)  

(базовый) 

22 8 10 4 4,18 74,4 

Абсолютная успеваемость – 100% (АФ и ПФ); качественная успеваемость –94% (АФ), 84% 

(ПФ). В 2025 году аккредитована площадка для проведения ДЭ по специальности «Мастер 

сельскохозяйственного производства». 

 О.В. Ягодкина, директор техникума, проинформировала, что для проведения ДЭ в АФ было 

закуплено2 картофелекопалки. 

 Оксана Викторовна обратилась с предложением к членам Управляющего совета, 

представляющих организации работодателей, принять участие в подготовке и проведении ДЭ 

либо в качестве наставника при подготовке, либо в качестве экспертов собственно на 

экзамене.Это позволит на практике увидеть качество подготовки будущих специалистов, 

пригласить на работу лучших выпускников. Для этого необходимо пройти обучение и 

зарегистрироваться на платформе ЦПДЭ. 

В.Н. Погудин поинтересовался продолжительностью проведения ДЭ. 

Н.А. Калугина пояснила: от 3-х дней до 2-х недель. 

Представители организаций работодателей согласились, что участие необходимо, но требуется 

продумать условия отвлечения сотрудников от основной деятельности. 

Н.А. Калугина уточнила, что возможно привлечение нескольких сотрудников на одну 

временную продолжительность ДЭ. 

По третьему вопросу: 

С.М. Епифанцева представила результаты производственной практики студентов и 

трудоустройства выпускников головной организации в 2025 году. 

Производственная практика 

В 2024/25 учебном году на производственную практику было направлено 312 студентов, из них 

трудоустроено- 95 %.  

Сроки прохождения практикиобучающихся по следующим специальностям: 
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21.02.01, 21.02.02, 21.02.11: с 01.09.2025 по 28.12.2025 

13.02.13: с 01.09.2025 по 23.11.2025 

15.02.12: с 01.09.2025 по 14.12.2025 

Организована возможность прохождения практики летом (07.07.2025) при согласии студента. 

Несмотря на успехи, есть и трудности: в текущем году столкнулись с острой проблемой 

прохождения практики студентами специальности «Бурение нефтяных и газовых скважин». 

Ключевые работодатели-партнеры по этой специальности в одностороннем порядке прекратили 

сотрудничество по приему молодых специалистов на практику по должности «Помощник 

бурильщика».Сложившаяся ситуация показала, что Техникум в значительной степени перешел 

на модель полной зависимости от работодателей в вопросах организации практики, что создает 

риски для образовательного процесса. 

Трудоустройство  

Выпуск 2024г: из 310 выпускников трудоустроены 224 человека, показатель – 77,4 %, 

эффективная занятость: 94,7 %. 

Выпуск 2025г: из 340 выпускников трудоустроены 193 человека, показатель – 56,7 % 

эффективная занятость: 94,7 %. 

Низкий процент трудоустройства связан с тем, студенты, которые получили диплом в июне, 

уходят служить по срочной службе (25%). Эта тенденция полностью повторяет показатели 

прошлого года. 

А.С. Ахмазиева проинформировала присутствующих, что в Александровском филиале – 100% 

охват производственной практикой по договорам с работодателями, 2 последних года эта 

практика оплачивается. Трудоустраиваются все выпускники, проблем нет. 

Н.М. Дубровина проинформировала членов Совета о том, что со всеми обучающимися были 

заключены договоры для прохождения производственной практики и последующего 

трудоустройства. Проблема: не все выпускники специальности 15.01.05 Сварщик ручной и 

частично механизированной сварки (наплавки) смогли трудоустроиться, а также были 

призваны в армию. 

С.М. Епифанцева отметила положительные стороны и достижения в деятельности Центра 

Карьеры: 

- высокая занятость на последнем курсе: 95% практикантов официально трудоустраиваются во 

время прохождения практики по срочному трудовому договору; 

- качество итоговой аттестации: подход к практической подготовке напрямую способствует 

высокому уровню выполнения заданий демонстрационного экзамена и успешному получению 

дипломов; 

- получение реального опыта: выпускники при трудоустройстве приходят не только с 

дипломом, но и с практическими навыками, что повышает их конкурентоспособность.  

Перспективы и пути решения вызовов: 

- развитие целевого обучения. Это главная перспектива техникума. Целевые договоры позволят 

«закрепить» студента за работодателем еще на этапе обучения, решая проблему 

гарантированного трудоустройства и снимая вопрос будущего трудоустройства студентов. 

- участие в федеральной программе «Профессионалитет». Данная программа идеально 

соответствует задачам техникума, так как ее модель предполагает обязательное заключение 

целевых договоров со студентами. Взращивание будущих кадров предприятий на базе 

техникума и прохождения производственной практики на предприятии позволит получить по 

выпуску мотивированных и компетентных специалистов. 

- повышение информационной открытости. Планируется усилить работу по информированию 

студентов о различных возможностях трудоустройства и условиях, которые предлагают 

работодатели-партнеры. 

- цифровизация процессов. Центр  активно переводит процесс распределения на практику, 

используя ресурс государственной платформы «Работа России». Это позволит учесть интересы 

всех трех сторон — студента, техникума и работодателя — в одном прозрачном и 

контролируемом пространстве. 
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По четвертому вопросу: 

Н.А. Калугина представила для утверждения: 

 форму, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости обучающихся на 

2025 – 2026 учебный год.  
Формы текущего контроля: 

1. Входной контроль 

2. Ежемесячная аттестация (контрольная точка) 

3. Контрольный срез 

Периодичность: 

1. Вначале изучения дисциплины 

2. По итогам месяца 

3. В любое время в зависимости от цели 

 форму, периодичность и порядок промежуточной аттестации обучающихся на 2025 – 

2026 учебный год  

Формы промежуточной аттестации: 

1. Зачет по дисциплине/МДК 

2. Экзамен по дисциплине/МДК/ПМ 

3. Квалификационный экзамен (для получения рабочей профессии) 

Периодичность: 

1. В конце изучения дисциплины/МДК 

2. В период экзаменационной сессии по графику УП 

 порядок и форму итоговой аттестации обучающихся на 2025 – 2026 учебный год  

Формы Государственной итоговой аттестации: 

• Выпускная квалификационная работа (Дипломный проект) 

    13.02.08 Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника 

• Дипломный проект/работа + Демонстрационный экзамен  

13.02.11 Техническая эксплуатация и облуживание эл. и электромеханического оборудования 

(по отраслям) Томск + ПФ,  

15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по 

отраслям),   

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин,  

21.02.11 Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых, 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

• ВКР (Дипломный проект) + Государственный экзамен в форме 

демонстрационного экзамена  

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений (приѐм 2023 г.), 

• Демонстрационный экзамен 

15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) ПФ 

13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) АФ 

35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства АФ 

• Выпускная практическая КР + защита письменной экзаменационной работы:  

16675 повар, 12391 изготовитель пищевых полуфабрикатов ПФ 

  Н.А. Калугина отметила, что порядок осуществляется в соответствии с Положением о 

промежуточной аттестации и текущем контроле успеваемости студентов, утв. Приказом от 

20.03.2019 №55-ОД (изм. от 27.09.2023 №234-ОД).   

Члены Управляющего совета единогласно утвердили каждую позицию контроля и аттестации 

обучающихся. 

По пятому вопросу: 

Н.В. Горевой представил задачи воспитательной деятельности в ОБПОУ «ТПТ» на 2025/2026 

учебный год.Цель воспитания обучающихся - формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, подготовка к самостоятельной профессиональной 

деятельности с учетом получаемой специальности.Один из главных акцентов воспитания – 
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формирование soft-компетенций через проектную деятельность в рамках программ школы 

социального проектирования, «Под открытым небом», «Ярмарка возможностей». 

В Техникуме организованы студенческие сообщества: 

совет ТПТ, совет общежития; 

клубы: патриотический клуб "Патриоты ТПТ", спортивный клуб, медиа-центр «Политех-ТВ»; 

оперативный отряд;  

корпус волонтеров «Инсайт», школа управленческих поединков.  

Функционирует эффективная система студенческого самоуправления, в которую включены 

Студенческий совет техникума и Студенческий совет общежития. 

Н.В. Горевой завершил выступление запросами студентов Техникума к работодателям: 

- участие партнеров в воспитательных событиях, кружковой и клубной деятельности; 

- участие в деятельности клуба «Развитие карьеры». 

Члены Управляющего совета В.Н. Погодин и К.К. Бурыхина отметили, что у выпускников 

Техникума, приходящих на практику или уже трудоустроившихся, все благополучно с 

коммуникацией и в целом с наличием мягких компетенций. 

О.В. Ягодкина добавила, что в рамках Программы воспитания в течение года проводятся 

недели, посвященные определенной специальности. 

Н.В. Горевой отметил, что воспитательный отдел не всегда обращался за помощью и привлекал 

к организации и проведению мероприятий в рамках Программы воспитания представителей 

работодателей. Безусловно, предложения будут учтены. 

Разное: 

О.В. Ягодкинаобратилась к членам Управляющего совета, представителям работодателей, с 

просьбой рассмотреть возможность прохождения преподавателями Техникума стажировки 

непосредственно на предприятиях. Представила возможные места прохождения стажировки 

преподавателей ОГБПОУ «ТПТ» в 2025-2026 учебном году: 

 № Сибкабель Электроэнергетика НГМ 
Экономика,  

финансы, кадры 

1 Гордеева Н.В. Бай Д.Г. Владимиров В.М. Ершова И.А. 

2 Кирилова А.Н. Дементьева О.К. Глумова Н.Н. Кочеткова О.П. 

3 Миклашевич А.С. Ершова И.А. Денисова М.Л. Мартыненко Д.А. 

4 Петлина Л.В. Комаров С.В. Евсеев П.С.  

5 Сарамова К.Б. Костиков С.Н. Кувшинов А.А.  

6 Славиогло Е.А. Магаева Д.А.(мпо) Тѐмная Л.Л.  

7 Федоренко Е.В.(мпо) Мальцев А.А. Занимонец В.Н.  

Привела пример эффективного взаимодействия и реализации проекта с ООО «Газпромнефть – 

Восток», личного прохождения стажировки на месторождении. 

Члены Совета В.Н. Погудин, Е.Е. Шешеня отметили невозможность данного мероприятия на 

своих предприятиях из-за пропускного режима работы, опасных видов работ. Тем не менее, 

обещали подумать о положительном решении данного вопроса. 

В.Н. Погудин обратился к администрации техникума с предложением провести в летний 

период ряд встреч со студентами о возможностях и условиях прохождения практики и 

трудоустройства на ООО «Энергосервисная компания». 

О.В. Ягодкина проинформировала членов Совета о вхождении Техникума в 2026 году в ФП 

«Профессионалитет», пригласив представителей работодателей стать активными участниками. 

О.В. Ягодкина представила членам Управляющего совета результаты участия Техникума во 

Всероссийских мероприятиях: 

ОГБПОУ «Томский политехнический техникум» стал Лауреатом ТОП-50 Всероссийского 

медиарейтинга организаций СПО «Бренд Колледжа», вошел в ТОП-100 – «Лидер СПО-25». 

 

 

РЕШИЛИ: 

1. Утвердить кандидатуры:председатель –О.Н. Остапенко, секретарь  –Т.И.Никитина. 
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2. Принять к сведению информацию об итогах демонстрационного экзамена в 2024 году, 

планы и задачи на 2025 год. 

3. Принять к сведению информацию о результатахпроизводственной практики студентов и 

трудоустройства выпускников головной организации в 2025 году. 

4. Утвердитьформу, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости  

обучающихся на 2025 – 2026 учебный год. 

5. Утвердить форму, периодичность и порядок промежуточной аттестации обучающихся 

на 2025 – 2026 учебный год. 

6. Утвердить форму, периодичность и порядок государственной итоговой аттестации  

обучающихся на 2025 – 2026 учебный год. 

7. Принять к сведению информацию о задачах воспитательной деятельности ОГБПОУ 

«ТПТ» на 2025/2026 учебный год. 

 

 

 

ГОЛОСОВАЛИ: 

«за» – 16 чел.;  

«против» – 0 чел.;  

«воздержались» – 0 чел. 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель заседания   __________________ О.Н. Остапенко 
  (подпись) 

 

 

 

   

Секретарь заседания    __________________              Т.И. Никитина 
  (подпись) 

 


