
 

 

БАНК ВАКАНСИЙ для выпускников ОГБПОУ «ТПТ» 
 

 

Специальность 13.02.08 «Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника» 
 

Наименования 

вакансии 

Размер 

заработной 

платы 

Наименование 

организации 

Контактыорганизации Требования к стажу и опыту работы, 

функционал 

 

Условия работы 

РАБОЧИЕ на 

производство 

(обучение 

профессии). 

от 30 000 руб. АО «Сибкабель», 

Пушкина, 46 (вторая 

проходная). 

 

Контактный ☎ 700-700 

(доб. 3), �8-906-198-10-

50 

Срок обучения от 1 до 3-х месяцев в 

зависимости от сложности 

оборудования.  

В период обучения сотрудникам 

выплачивается заработная плата в 

размере от 28 000 до 30 000 руб. 

После окончания обучения 

заработная плата сдельная (от 30 

000). 

 

График работы – сменный (дневные 

и ночные смены) по 12 часов. 

Рабочие места располагаются на 2-х 

производственных площадках (ул. 

Пушкина, 46 и пр-т Фрунзе,240) 

Условия работы: 

• Официальное 

трудоустройство 

• «Белую» заработную плату 

• Полис ДМС 

• Компенсация питания 

• Компенсация проезда 

(Фрунзе 240) 

• Компенсация аренды жилья 

50% 

• Предоставляем жилье 

иногородним кардитам 

• Спецодежду и все 

необходимое для работы 

• Возможность повышения 

квалификации, получения 

высшего и среднего 

профессионального 

образования за счет средств 

работодателя 

• Занятия спортом (бассейн, 

волейбол, баскетбол, фитнес, 

тренажерный зал) 

• Дотации на оплату детского 

сада, новогодние подарки 

детям 



 

 

• Корпоративный подарок при 

трудоустройстве всем новым 

сотрудникам 

• Выдача топливных карт для 

приобретения топлива на 

заправках ГПН со скидкой 

• Прохождение медкомиссии 

для трудоустройства за счет 

средств работодателя 

Контролер 

кабельных 

изделий 

37 000 руб. АО «Сибкабель», 

Пушкина, 46 (вторая 

проходная). 

Контактный ☎ 700-700 

(доб. 3), �8-906-198-10-

50 

Требования: 

-Образование полное общее 

среднее, средне специальное.  

 

Обязанности: 
-Проведение приѐма- сдаточных и 

периодические испытания, 

оформление документов о 

соответствии продукции.  

-График работы сменный 2/2. 

Условия работы: 

• Официальное 

трудоустройство 

• «Белую» заработную плату 

• Полис ДМС 

• Компенсация питания 

• Компенсация проезда 

(Фрунзе 240) 

• Компенсация аренды жилья 

50% 

• Предоставляем жилье 

иногородним кардитам 

• Спецодежду и все 

необходимое для работы 

• Возможность повышения 

квалификации, получения 

высшего и среднего 

профессионального 

образования за счет средств 

работодателя 

• Занятия спортом (бассейн, 

волейбол, баскетбол, фитнес, 

тренажерный зал) 

• Дотации на оплату детского 

сада, новогодние подарки 



 

 

детям 

• Корпоративный подарок при 

трудоустройстве всем новым 

сотрудникам 

• Выдача топливных карт для 

приобретения топлива на 

заправках ГПН со скидкой 

• Прохождение медкомиссии 

для трудоустройства за счет 

средств работодателя 

Рабочий в 

кабельный цех (с 

обучением 

профессии 

кабельного 

производства) 

 

В период 

обучения (3 

месяца) 

сотрудникам 

выплачиваетс

я зар. плата от 

30 000 руб., 

после 

окончания 

обучения 

зар.плата 

сдельная (от 

55 000 руб.) 

ООО «Томсккабель», 

Г. Томск, ул. 

Смирнова, 3 

Резюме направлять на 

электронную почту: 

personal@tomskcable.ruС

правки по телефону: 

+7(3822)76-56-27 

Обязанности: 

-Изготовление кабельно-

проводниковой продукции; 

-Соблюдение технологических 

процессов производства, 

выполнение поставленных планов и 

объемов по выпуску продукции 

Требования: 

-Готовы рассмотреть кандидатов без 

опыта работы, желание работать и 

обучаться; 

-Комфортные условия труда: 

теплый, светлый, чистый 

производственный цех, душ, 

комната для приема пищи; 

-Сменный график работы 

(день, ночь); 

-Официальное 

трудоустройство по ТК РФ с 

первого дня; 

-Спецодежда предоставляется; 

-Возможность 

профессионального и 

карьерного роста; 

-Удобная транспортная 

доступность; 

-Стабильная, полностью 

"белая" заработная плата два 

раза в месяц; 

Опрессовщик 

кабельной 

продукции 

от 40 000 руб. ООО "Северсккабель" Пинаева Ксения 

Тел.: +7 (3822) 990-087 

E-mail: 

vacancy@severskcable.ru 

 

Обязанности: 

- Наложение изоляции из 

термопластичных материалов на 

токопроводящую жилу или 

оболочки на заготовку кабеля 

- Поддержка в исправном состоянии 

- Официальное 

трудоустройство 

- Сменный график работы 

- Производство находится на 

территории г. Северска. 

mailto:personal@tomskcable.ru
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технологического оборудования, 

соблюдение правил техники 

безопасности при обращении с 

технологическим оборудованием 

- Выполнение сменных заданий и 

ведение записей в 

производственном журнале учета 

расхода материалов и выпуска 

продукции 

- Осуществлять управление, 

наладку, регулирование и контроль 

оборудования 

- Осуществлять контроль качества 

выпускаемой продукции 

Обеспечивать безопасную 

эксплуатацию вверенного 

технологического оборудования 

Требования: 

- Образование средне-

специальное/высшее 

- Опыт работы на экструзионных 

линиях обязателен. 

- Опыт опрессовки проводов и 

кабелей: ПВХ пластикатом, 

полиэтиленом и другими 

материалами на экструдерах с 

диаметром шнека от 63 мм до 125 

мм. 

- Исполнительность, 

ответственность, обучаемость 



 

 

Рабочий на 

производство 

без опыта 

работы от 

40.000 руб.;  

с опытом 

работы от 70 

000 руб. 

АО «ОКБ КП», 

г. Мытищи,  

ул. Колпакова,д. 77 

 

http://www.okbkp.ru/ 

Романова Мария, 

E-mail: 

mariya.romanova@okbkp

.ru 

Ваш будущий функционал: 

 

-Принятие и сдача смены, 

получение задания от сменного 

мастера. 

-Подготовка и обслуживание 

оборудования. 

-Выполнение норм выработки. 

-Заполнение сопроводительной 

документации (бирок, актов). 

-Контролировать качество 

изготавливаемой продукции в 

соответствии с ТЗ. 

Мы предлагаем: 

 

-Полное соблюдение 

трудового законодательства 

РФ (оформление по ТК, 

оплачиваемые отпуска, б/л). 

-Сдельно - премиальная оплата 

труда, без опыта работы от 

40.000 руб., с опытом работы 

от 70 000 руб. 

-Обучение и поддержка 

наставника в первый месяц. 

График работы сменный: 

4/4 2 смены 

1 смена - с 06-45 до 18-45; 

2 смена - с 18-45 до 6-45. 

2/2 2 смены: 

1 смена - с 06-45 до 18-45; 

2 смена - с 18-45 до 06-45. 

-Предоставление 

корпоративного транспорта 

от/до станции Мытищи, 

корпоративная парковка; 

-Предоставление спец. 

одежды; 

-Частичная компенсация 

путевок в детский лагерь (дети 

до 14 лет); 

-Для иногородних соискателей 

предоставляется общежитие; 

-Корпоративные мероприятия: 

команда по футболу, команда 

по волейболу, международные 

эстафеты, забеги, подарки на 

праздники, викторины и 

многое другое. 

http://www.okbkp.ru/
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-Как предприятие оборонно-

промышленного комплекса 

страны (ОПК) предоставляем 

брони практически на все 

должности. 

-Добровольное медицинское 

страхование для отличившихся 

сотрудников. 

-Первое и второе высшее 

образование на основе 

целевого приема в ведущих 

ВУЗах страны для 

сотрудников и их детей. 


